
Federação Espírita Brasileira 

Departamento do Estudo Sistematizado da Doutrina Espírita  

Curso de Preparação de Monitores 

 
Colheita 

 

A técnica da colheita pressupõe coletar expressões ditas pelos  participantes, sem julgamentos ou 
interferências, para captar o “espírito do grupo” a respeito de alguma temática, e ler ao final, em conversa 
reflexiva. Esta foi feita na última parte  do Curso para Monitores do ESDE realizado na FEB no dia 05 de 
agosto de 2012, quando os participantes estavam envolvidos na atividade de análise e síntese de plano de 
aula. 

 

"Eu perguntaria se eles têm lados individuais que diferem." 

"Quando não sei o que fazer, eu desisto." 

"Esses irmãos usam a técnica de auto-ajuda. Eles convencem você de que pode se melhorar." 

"Acho que Deus envia, tanto em nível coletivo, quanto em nível individual, mensagens para todos. 
Neste sentido, a fé pode ser entendida como graça." 

“Mas, para uma turma mista é bastante complicado, porque a experiência em nossa instituição indica 
isso. Normalmente são feitos dois planejamentos, não sei se no ESDE é assim?” 

“Talvez não faça dois planejamentos, faça dez. O nome disso é pedagogia de projetos.” 

“Para que o grupo ganhe, não é necessário, nem de longe, que todo mundo da turma faça as mesmas 
coisas.” 

“Pela pessoa ter pouca leitura, não quer dizer que ela não pense.” 

“Escolhemos a turma mista, porque nos pareceu o maior desafio(...). Extrair de cada um o que pode 
contribuir (...)” 

 

 

Avaliação 

• Inspiração divina; 

• Informação; 
• Entusiasmo e alegria; 
• Domingo maravilhoso; 

• Esperança, determinação e amor; 
• Satisfação, experiência e amor; 

• Vontade de aprender e trabalhar; 
• Compromisso; 

• Vontade de aprender; 
• Complexo, porém dominável; 



• Aprendizado e satisfação; 
• Trabalho, conhecimento, aprendizagem; 

• Segurança e transformação; 
• Reflexão e serrote afiado; 

• Disposição para o trabalho; 
• Compromisso e gratidão; 
• Conhecimento, disciplina e perspicácia; 

• Doidinho prá chegar sábado; 
• Aprendizado e compromisso; 

• Boas expectativas; 
• Renovação e segurança; 

• Informação; 
• Responsabilidade; 
• Certeza do que quero; 

• Estou levando muitas dúvidas. 
 

 

Como pode ser observado, ficam registradas esperanças, propósitos, disposições para o trabalho e 
dúvidas que geram novas buscas e aprendizados. O trabalho é contínuo e a preparação do trabalhador 
também deve seguir o mesmo ritmo, sempre com aprofundamentos e desdobramentos necessários ao 
aperfeiçoamento da realização conjunta. 


