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Colheita

A técnica da colheita pressupde coletar expresdib@s pelos participantes, sem julgamentos ou
interferéncias, para captar o “espirito do grupasgspeito de alguma tematica, e ler ao final, envexsa
reflexiva. Esta foi feita na Ultima parte do Cupsra Monitores do ESDE realizado na FEB no dia®5
agosto de 2012, quando os participantes estavapivedns na atividade de andlise e sintese de pdano
aula.

"Eu perguntaria se eles tém lados individuais qiezeim."
"Quando nao sei o que fazer, eu desisto."
"Esses irmaos usam a técnica de auto-ajuda. Btegoem vocé de que pode se melhorar."

"Acho que Deus envia, tanto em nivel coletivo, qaam nivel individual, mensagens para todos.
Neste sentido, a fé pode ser entendida como graca."

“Mas, para uma turma mista é bastante complicaol@ue a experiéncia em nossa instituicao indica
isso. Normalmente séo feitos dois planejamentassaése no ESDE € assim?”

“Talvez nao faca dois planejamentos, faca dez.i®@endisso € pedagogia de projetos.”

“Para que o grupo ganhe, ndo € necessario, neongde,lque todo mundo da turma fagca as mesmas
coisas.”

“Pela pessoa ter pouca leitura, ndo quer dizeetprao pense.”

“Escolhemos a turma mista, porque nos pareceu orrdasafio(...). Extrair de cada um o que pode
contribuir (...)"

Avaliacéo

* Inspiracédo divina;

* Informacéo;

« Entusiasmo e alegria;

* Domingo maravilhoso;

» [Esperanca, determinacéo e amor;
» Satisfacao, experiéncia e amor,

« Vontade de aprender e trabalhar;
e Compromisso;

* Vontade de aprender;

* Complexo, porém dominavel,



* Aprendizado e satisfagéo;

* Trabalho, conhecimento, aprendizagem;
» Seguranca e transformacao;

* Reflexdo e serrote afiado;

» Disposigéo para o trabalho;

e Compromisso e gratidao;

« Conhecimento, disciplina e perspicécia;
» Doidinho pra chegar sdbado;

* Aprendizado e compromisso;

* Boas expectativas;

* Renovacao e seguranca,;

* Informagéo;

* Responsabilidade;

e Certeza do que quero;

» Estou levando muitas duvidas.

Como pode ser observado, ficam registradas es@sappositos, disposicdes para o trabalho e
davidas que geram novas buscas e aprendizadosab@ho é continuo e a preparagdo do trabalhador
também deve seguir o mesmo ritmo, sempre com apafmentos e desdobramentos necessarios ao
aperfeicoamento da realizacdo conjunta.



