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APRESENTACAO

No ambito da Seara Espirita, hd algum tempo sentem-se anseios de novos ares para a
juventude." Com base em deliberagdo do Conselho Federativo Nacional — CFN da FEB de 2010 —
foram realizadas reunides plenarias, com consultas sobre o tema Juventude Espirita durante as quatro
reunides das Comissbes Regionais do CFN , em 2011. Neste interim, por proposta do Departamento
de Infancia e Juventude da Federacdo Espirita do Estado de Goias, com aprovacdo e participacdo das
sete Unidades Federativas que integravam a Comissdo Regional Centro, concretizou-se a
Confraternizacdo Brasileira de Juventudes Espiritas — Conbraje — Regional Centro, contando com a
chancela do CFN.

Na Reunido Ordinaria do CFN da FEB, de novembro de 2012, foram aprovadas recomendacdes
para adequagbes das Areas do CFN da FEB — com énfase na questio da juventude, dentro da Area de
Infancia e Juventude —, discutindo as propostas nas reunides da Comissdo Executiva do CFN de
fevereiro de 2013 e nas quatro Comissdes Regionais do CFN no decorrer do ano, levando-as

finalmente a reunido da Comissdo Executiva do CFN de agosto de 2013.

Na reunido daquela Comisséo, realizada na Sede da FEB nos dias 16 e 17 de agosto de 2013, foi
constituida Comissdo com o objetivo de elaborar o documento “Diretrizes para agdes da juventude
espirita do Brasil”, o qual constou na pauta da Reunido Ordinaria do CFN da FEB, programada para os
dias 8, 9 e 10 de novembro de 2013, com base nos seguintes documentos analisados na citada reuniao:
Relatério Final do Grupo de Trabalho Juventude da FEB, Subsidios a Acdo Evangelizadora Espirita da

Juventude e parecer do Relator da Comissdo Executiva do CFN (Portaria GP n° 15/2013).2

FUNDAMENTACAO

Torna-se, pois, necessério, refazer completamente a educacdo da mocidade, se
desejarmos acelerar as vitorias e o progresso do século por vir. E preciso que tudo em
torno dessa juventude: homens e coisas, artes, ciéncias, literatura, tudo lhe fale de
grandiosidade, nobreza, forca, gléria e beleza.

Serd a divisa da legido nova, isto €, da mocidade livre, liberta das peias das falsas
disciplinas, da mocidade que se interroga e se ausculta a si propria, que ouve as vozes
intimas e procura compreender seu destino, estudando o mistério e a lei da evolugdo — Léon

Denis.®



A Juventude Brasileira tem sido alvo de inimeros estudos nas Ultimas décadas. A identificacéo
de seu perfil, dos novos habitos, comportamentos, ideias e ideais vem pautando a¢des voltadas ao
melhor atendimento as suas necessidades e aos seus interesses, em todos 0s campos de inser¢do que
caracterizam a vida jovem.

As instituicOes espiritas, alinhadas aos propositos de promover o estudo, a pratica e a difusdo da
Doutrina Espirita, tém se empenhado nas ultimas décadas em implantar e implementar acdes junto a
juventude, de modo a favorecer espagos de estudo e convivéncia que possibilitem integracdo e
confraternizacdo. Mesmo com todo o empenho em se atender ao jovem, nota-se em muitas institui¢coes
espiritas a necessidade premente de se avancar tanto na forma de se conceber o jovem quanto na
maneira de se organizar as atividades da Juventude/Mocidade Espirita. Identifica- se, atualmente, em
parte dessas instituicdes, um modelo de ensino tradicional, que adota como finalidade levar ao jovem
um conhecimento pronto e organizado como algo inquestionavel, fora do contexto da vida diaria, um
contetido a ser apreendido ou memorizado.

Em nossos dias, ha necessidade de estimular e propiciar condi¢cBes para a viabilizacdo do
chamado “protagonismo juvenil”, como acdo educativa para os jovens e, para os coordenadores de
juventudes, como parametro para o redirecionamento no preparo das novas geracoes.

Com respeito a esse cenario, mediante o Relatério Final do Grupo de Trabalho Juventude FEB,

Brasilia-DF (2013), detectaram-se problemas e dificuldades®, tais como:

escolarizacdo do processo de Evangelizacdo Juvenil, com destaques para a rigidez no
processo de acesso aos demais cursos oferecidos na Instituicdo Espirita, controles
inflexiveis de pontualidade e frequéncia;

* metodologia inadequada ao perfil do jovem;

e experiéncias de ensino-aprendizagem construidas a partir de uma realidade distante das
experiéncias de vida dos jovens, incluindo uma linguagem formal que ndo traduz
empatia e acolhimento ao jovem, o qual tem redundado no distanciamento entre o
evangelizador/coordenador e o jovem;

* pouca flexibilidade para incluir abordagem de temas atuais;

* modelo de aula adotado por vezes conteudista, privilegiando o carater informativo em
detrimento do carater reflexivo e vivencial;

* modelo pedagdgico mais focado no processo de “ensinar” do que no de “educar”;

* pouca flexibilidade para questbes relacionadas a faixa etaria (ciclos) ou nivel de
desenvolvimento integral;

e pouca abordagem da dimensao afetiva no processo ensino-aprendizado;



* pouca atencdo na organizacdo dos registros das atividades desenvolvidas na
Juventude/Mocidade Espirita;

*  pouco espago para a valorizacao do “protagonismo do jovem”.

Tais constatagdes nos convidam a refletir sobre novas formas de compreensédo do jovem, a
partir de seus anseios, necessidades, interesses e expectativas, respeitando-o como sujeito ativo na acao

educativa. Costa (2000)° afirma que:

O protagonismo juvenil é uma forma de atuacdo com os jovens, a partir do que eles sentem e
percebem sua realidade. [...] o protagonismo preconiza um tipo de relagdo pedagogica que tem a
solidariedade entre geracGes como base, a colaboragcdo educador-educando como meio e a
autonomia do jovem como fim. O Protagonismo juvenil, embora tenha seu eixo na educagéo
para a cidadania, concorre também para a formacdo integral do adolescente, uma vez que as

préticas e vivéncias exercem influéncia construtiva sobre o jovem e em toda a sua inteireza.’

O autor reconhece o protagonismo como modalidade de agdo educativa, como criacdo de
espacos e condicOes capazes de possibilitar aos jovens envolverem-se em atividades direcionadas a
solucdo de problemas reais, atuando como fonte de iniciativa, liberdade e compromisso. Nesse sentido,
“participar, para o adolescente, ¢ influir, através de palavras e atos, nos acontecimentos que afetam a
sua vida e a vida de todos aqueles em relagéo aos quais ele assumiu uma atitude de ndo - indiferenca,

uma atitude de valoragdo positiva”.’

Assim, faz-se imprescindivel aos evangelizadores/coordenadores de Juventudes/Mocidades
Espiritas, auscultarem a si mesmo s, revendo as préprias praticas, impondo atencdo especial e coerente
aos processos pedagogicos, para que possam construir caminhos que permitam avancar em estratégias
e acbes coerentes com as novas concepcbes de juventude, contemplando verdadeiramente o

protagonismo juvenil.

OBJETIVOS E PRINCIPIOS ORIENTADORES

As reunifes da Juventude/Mocidade Espirita ttm como objetivo:

e proporcionar o estudo e a vivéncia da Doutrina Espirita, em seu triplice aspecto, e dos
ensinos morais do Evangelho de Jesus, visando sua aplicacdo a vida diaria e a formacéo de
pessoas de bem.



. promover e estimular a integracdo do jovem ‘“‘consigo mesmo, com o proximo € com
Deus”,6 bem como no conjunto de atividades dos Centros e do Movimento Espiritas;

* oferecer ao jovem a “oportunidade de perceber-se como homem integral, critico,
consciente, participativo, herdeiro de si mesmo, cidaddo do Universo, agente de

transformacao de seu meio, rumo a toda perfeicdo de que ¢ suscetivel”.®

Os principios que fundamentam o presente documento sao:

e aconcepcao de que o jovem é um Espirito imortal, com potencialidades e necessidades de
aperfeicoamento;

* aclareza da finalidade educativa da acdo evangelizadora espirita, de modo a promover o
estudo, a prética e a difusdo da Doutrina Espirita com base no Evangelho de Jesus junto ao
jovem com vistas a formagdo do Homem de Bem;

* a necessidade de se intensificar a implantacdo e a implementacdo de grupos de
juventude/mocidade nos Centros Espiritas, garantindo aos jovens espacos de efetiva
participagdo em atividades de estudo, convivio, confraternizagdo e integracgéo;

* a necessidade de fortalecer a acdo jovem por meio do “protagonismo juvenil” e de sua

integracdo nas atividades do Centro Espirita e do Movimento Espirita;

* a necessidade do evangelizador/coordenador de Juventude/Mocidade Espirita, com
destaque para o seu perfil de lideranca, dinamismo, integracdo, estudo, comunicagéo,
disciplina, flexibilidade, compromisso e exemplificacéo;

e a énfase no desenvolvimento integral do jovem, possibilitando-lhe o acesso ao
conhecimento doutrinario e estimulando sua transformag&o moral e social,

e aorganizacao de estratégias metodoldgicas atrativas e adequadas ao publico juvenil;

e 0 papel colaborativo da familia e o fortalecimento permanente dos vinculos de afeto,
respeito e aprendizado coletivo;

* a énfase nos espagos de acdo jovem: de estudo, confraternizacdo, vivéncia e acao social,
comunicacdo social, integracdo no Centro e no Movimento Espirita, e convivéncia
familiar;

. o “Plano de Trabalho do Movimento Espirita Brasileiro (2013-2017)” como instrumento
norteador das acOes que promovem a estruturacdo e a dinamizacéo da tarefa, a capacitacédo
de trabalhadores e a organizacgéo e funcionamento no Centro Espirita.



PAPEL DO JOVEM

A intensidade da vida juvenil requer a estruturacdo de programas e atividades atrativas que
encontrem ressonancia e sentido nas areas de interesse dos jovens de modo a se sentirem ativos e
integrados nos diferentes contextos de sua vida. Para se reviver o Evangelho de Jesus em suas fei¢0es
mais profundas, hd que se criar e manter Juventudes/Mocidades Espiritas como espagos sadios de
convivéncia, aprendizado e acdo para 0s jovens. Investir e acreditar nos jovens é um meio eficaz de

garantir a continuidade das a¢cdes do Movimento Espirita e o futuro do Espiritismo.

A Doutrina Espirita, desde sua origem, contou com a participacao dos jovens:

Entre os médiuns que atuaram com Allan Kardec no inicio da elaboragdo das obras da
Codificacdo, destacam-se as jovens Ruth Celine Japhet e as irmas Caroline e Julie Baudin.
Contemporaneos e seguidores de Kardec tiveram papel destacado desde a juventude: Camille
Flammarion, Gabriel Delanne e Léon Denis. Nas primeiras décadas do Movimento Espirita
brasileiro houve historica atuacdo do vice-presidente e presidente da FEB, Leopoldo Cirne,

Euripedes Barsanulfo e Francisco Candido Xavier.

PAPEL DA FAMILIA

Os vinculos familiares, para além das relacdes consanguines, de descendéncia e afinidade,
representam eixos de referéncia emocional e social para as criancas e jovens, preparando-0s e

fortalecendo-os para os desafios reencarnatérios assumidos.

Nessa perspectiva, Joanna de Angelis ® afirma que:

A familia, sem qualquer duvida, é bastdo seguro para a criatura resguardar-se das agressoes do
mundo exterior, adquirindo os valiosos e indispensaveis recursos do amadurecimento
psicoldgico, do conhecimento, da experiéncia para uma jornada feliz na sociedade. [...] a familia
é o alicerce sobre o qual a sociedade se edifica, sendo o primeiro educandario do espirito, onde
sdo aprimoradas as faculdades que desatam os recursos que lhe dormem latentes. [...] O ser
humano é estruturalmente constituido para viver em familia, a fim de desenvolver os sublimes
contetdos psiquicos que Ihe jazem adormecidos, aguardando os estimulos da convivéncia no lar,

para libera-los e sublimar-se.?

A sociedade contemporanea vem apresentando mudancas e transformacgdes na organizacao da

familia, revelando-se sob a forma de diferentes arranjos e configuracdes familiares, marcados por
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singulares histdrias, valores, modos de comunicacgédo e expressao das emocgdes e pensamentos. Sob tal

realidade, a énfase na qualidade das relacGes deve sempre preponderar sobre a estrutura que se

apresenta. Em pesquisas realizadas com jovens brasileiros (IBOPE, 2006° e NOVAES e MELLO,

2002™), os pais sdo indicados por eles como tendo alto grau de influéncia na construcéo de seus

valores. O apoio e a boa relacdo com a familia sdo considerados como importantes fatores para a vida

do jovem e, na escolha da religido, prepondera a influéncia da familia, seguida pela influéncia dos

amigos.

A familia assume relevante funcdo no processo evolutivo das criancas e jovens. A maternidade e

a paternidade constituem verdadeiras missoes, visto que “Deus colocou o filho sob a tutela dos pais, a
fim de que estes o dirijam pela senda do bem”.!!

O vinculo com a instituicdo espirita, por meio da evangelizacdo, das atividades da
Juventude/Mocidade Espirita e dos grupos e reunides de familia, caracteriza-se como oportunidade de
fortalecimento e consolidacdo do processo de educacdo moral e espiritual vivenciado no espaco
familiar. Nesse sentido, a realizacdo do Evangelho no Lar e as atividades oferecidas pela institui¢do
espirita representam especiais e imprescindiveis momentos de estudo, convivéncia e aprendizagem em

familia.

PAPEL DO EVANGELIZADOR/COORDENADOR

O evangelizador/coordenador da Juventude/Mocidade Espirita assume relevante papel na
aproximacdo da mensagem espirita as mentes, coracfes e mdos juvenis, estimulando os jovens a
pensarem, sentirem e agirem em conformidade com os principios cristdos na senda do progresso
individual e coletivo. O evangelizador/coordenador ndo deve ser encarado como um “transmissor de
conhecimento”, mas como um mediador entre a Doutrina Espirita € o jovem, potencializando as
interacdes, os didlogos, os debates e as vivéncias que favorecam o seu processo de transformacéo

moral rumo a formagdo do Homem de Bem,*? compreendido em sua vivéncia genuinamente crista.

O evangelizador/coordenador deve valer-se da adequada e continua preparacdo doutrinéria e
pedagogica, para que “ndo se estiolem sementes promissoras ante o solo propicio, pela inadequacao de
métodos e técnicas de ensino, pela insipiéncia de contetdos, pela ineficacia de um planejamento
inoportuno e inadequado. Todo trabalho rende mais em mios realmente habilitadas”.*?

Algumas caracteristicas podem ser cultivadas, continuamente, pelos evangelizadores
/coordenadores de juventude, a fim de que possam desenvolver, com mais seguranca, a nobre tarefa

abracada:



e conhecimento da Doutrina Espirita;

* conhecimento e identificacdo com os objetivos da tarefa;

* empatia e integracdo com o publico jovem, conhecendo suas caracteristicas, potencialidades,
necessidades e interesses, de acordo com a fase de desenvolvimento e o contexto histérico-
cultural do grupo;

* reconhecimento e valorizacdo do protagonismo juvenil;

e comprometimento com o processo formativo dos jovens, na perspectiva da promogéo do
conhecimento doutrinario (pensar), da reforma intima (sentir) e da transformacéo social
(agir);

* sensibilidade na construcdo das relacdes interpessoais e na formacdo dos vinculos de
confianca, amizade e fraternidade;

* busca pelo continuo aperfeicoamento comunicacional e didatico, identificando estratégias,
metodologias e atividades dinamizadoras e adequadas ao publico jovem;

» abertura para o dialogo, mediacdo e comunicacdo, dentro e fora da Juventude/Mocidade
Espirita e Centro Espirita;

* busca pelo autoconhecimento e autoaprimoramento;

* habilidade e disposicéo para o trabalho em equipe.

Nesse contexto, a formacdo inicial e continuada de evangelizadores/coordenadores mostra-se
fundamental e deve primar pela fidelidade doutrinaria, pela qualidade metodoldgica e zelo relacional,
para a adequada conducéo da tarefa assumida.

PAPEL DO DIRIGENTE DA INSTITUICAO ESPIRITA

A Juventude/Mocidade Espirita, como setor integrado a organizagdo do Centro Espirita,
necessita do apoio dos dirigentes e da equipe gestora da Instituicdo, visando ao adequado
desenvolvimento de suas ag0es.

Nesse sentido, a sensibilizacéo, presenca e apoio dos dirigentes para a organizacao dos espacos
de estudo e acgéo juvenil no Centro Espirita garantirdo a sua realizagdo em ambiente de apoio mutuo,
favorecendo ao jovem ndo apenas a oportunidade do estudo e pratica do Espiritismo, mas,

igualmente, as orientagdes seguras de companheiros mais experientes.



DIRETRIZES PARA ACOES DA JUVENTUDE ESPIRITA

DIRETRIZ 1 - ACAO DO JOVEM ESPIRITA

Objetivo
Possibilitar aos jovens momentos de estudo, aprendizado, agdo, integracdo, troca de

experiéncias e vivéncias, proporcionando espago para o protagonismo juvenil na Juventude/Mocidade
Espirita, no Centro Espirita, no Movimento Espirita e na sociedade.

Justificativas

¢ O jovem ndo é promessa para o futuro, mas forca realizadora no presente.

e A esséncia do “protagonismo juvenil” € permitir ao jovem nao sé a oportunidade de fazer parte
(postura passiva), mas principalmente de tomar parte (postura ativa) nas atividades e
realizaces dos Centros Espiritas e do Movimento Espirita.

e Para que o jovem possa bem desenvolver suas atividades na Juventude/Mocidade Espirita, no
Centro Espirita e no Movimento Espirita, € imperioso que o adulto o apoie, prestigie e oriente

em suas acdes. E cumprir o dever de acolher e orientar as novas geracdes, favorecendo, assim, a
continuidade dos trabalhos e a edificagcdo do homem de bem.

Acdes e Projetos

Sugestdes para as A¢des da Juventude:

Espacos de Estudo

e Proporcionar espa¢os organizados na Instituicdo Espirita voltados ao estudo, reflexdo e vivéncia da
Doutrina Espirita, por meio de metodologias adequadas e da contextualizagdo ao cotidiano da vida
jovem, com base nas orientacdes propostas, onde houver coeréncia com as “Diretrizes”’, no
documento Subsidios as Ag¢des da Juventude Espirita.

e [Favorecer ao jovem 0 conhecimento mais aprofundado da Doutrina Espirita e a vivéncia mais

préxima do Movimento Espirita, permitindo unir cabegas, coragdes e maos em prol da promogéo
do bem e da construcéo da paz.
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Espacos de confraternizagdo

Estimular a participagdo e agdo dos jovens nas confraternizagdes/encontros de Juventude/Mocidade
Espirita, visto que essas acdes representam espacos de fortalecimento dos vinculos de integracéo,
afeto e aprendizagem entre os jovens, colaboradores e familia, levando-se em consideracdo a
finalidade de estudo conjunto, convivio e pratica dos ensinamentos espiritas em niveis local,
regional, estadual, inter-regional e nacional.

Realizar atividades de integragdo e troca de experiéncias entre duas ou mais Juventudes/Mocidades
Espiritas, e no Movimento Espirita em geral.

Propiciar a participacdo de jovens em encontros, intercdmbios entre instituicGes espiritas,
excursdes/visitas, congressos e confraternizacbes, que favorecam ao jovem vivenciar a dimensdo
do Movimento Espirita.

Realizar Conbrajes (Confraternizacdo Brasileira de Juventudes Espiritas) em todas as regides do
pais, de acordo com as deliberacbes das Comissdes Regionais do CFN da FEB, com
periodicidade de acordo com as deliberagcdes em nivel das Comissdes Regionais do CFN da FEB.
Estudar a realizacdo de Conbraje em nivel nacional, respeitando-se a periodicidade das

Conbrajes regionais, com base nas delibera¢cdes do CFN da FEB.

Espacos de vivéncia e acao social

Propiciar a atuacdo dos jovens em acdes sociais, implementadas pelo Centro e Movimento

Espiritas, voltadas a pratica da caridade e transformacéo social.

e Estimular visitas a instituicGes sociais, participacdo em campanhas e acdes coletivas voltadas a
defesa da vida, dentre outras acGes, reconhecendo-as como fenbmenos de articulacdo em torno
de causas solidarias, por meio de redes sociais e movimentos pacificos de mobilizacéo.

e Estimular a participagdo dos jovens em atividades inter-religiosas e em oportunidades de

intercdmbio com outros movimentos religiosos de juventude.

Espacgos de comunicacao social

e Propiciar a participagdo dos jovens na area de Comunica¢do Social Espirita do Centro e do
Movimento Espiritas.

o Viabilizar o acesso e a capacitacdo de evangelizadores/coordenadores de Juventude /Mocidade
Espirita para a implementacdo das tecnologias de comunicagdo como recursos pedagdgicos, de
integracdo e intercambio.

e Identificar meios e veiculos de comunicacdo, de acordo com a realidade de cada Centro
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Espirita, considerando-se o publico-alvo e as caracteristicas da mensagem, linguagem e

canais/midias mais eficazes.

Espacos de Integracéo do Jovem no Centro e no Movimento Espirita
e Considerar a necessidade de integracdo do jovem nas atividades do Centro Espirita,
observando algumas recomendacOes, baseadas no documento Orientagdo ao Centro
Espirita, que poderdo auxiliar os dirigentes de Centros Espiritas e o0s

evangelizadores/coordenadores de Juventude/Mocidade Espirita:

- As atividades dos jovens junto a outros setores, ou fora do Centro Espirita, devem
ser sempre orientadas pelo dirigente/coordenador de Juventude ou pela Diretoria do
Centro. ™

- Propiciar aos jovens a capacitacdo para desempenhar atividades no Centro Espirita
tais como: colaboracdo nas aulas para criancgas, prestacdo de servi¢os nos setores de
secretaria, tesouraria, informatica e atividades assistenciais; colaboragdo nas reunies
publicas, doutrinarias, quer ocupando a tribuna, quer realizando outras atividades

programadas para essas reunides, e ajudar na divulgacdo da Doutrina.™

Estimular a participacdo dos jovens na organizacdo e funcionamento (gestdo) da

Juventude/Mocidade Espirita.

e Estimular o conhecimento e a participacdo do jovem nas diversas areas da Institui¢do
Espirita: Comunicacdo Social Espirita, Atendimento Espiritual, Assisténcia e Promocao
Social Espirita, Mediunidade, Infancia e Juventude, Area de Estudos e Administrac&o.

e Propiciar a possibilidade de acdes especificas, de acordo como interesse e preparo dos
jovens, como: coordenacdo de reunido publica de acordo com a programacdo do Centro
Espirita; realizacdo de palestras em reunides publicas; apresentagdes artisticas coerentes com
o “Plano de Trabalho para Espiritismo e Arte”; atuagdo na area de tecnologia e
comunicagéo nas atividades no Centro e no Movimento Espiritas, dentre outras.

e Propiciar condi¢cOes para a participacdo e atuacdo dos jovens em eventos e nas instancias de

trabalho do Movimento Espirita.
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Espacos de convivéncia familiar

e Promover espacos de acolhimento e de convivéncia familiar no Centro Espirita como acéo
relevante para o fortalecimento dos vinculos entre seus membros e entre esses e a Instituicéo.

e Proporcionar aos jovens e seus familiares momentos de confraternizagcdo, dentro e fora do
Centro Espirita.

e Estimular a participacdo do jovem na atividade de Evangelho no Lar, destacando-se a
importancia deste espaco de convivéncia para o estudo conjunto, compartilhamento de
ideias/experiéncias e estreitamento dos vinculos afetivos e espirituais que permeiam a vida
familiar.

e Incentivar a convivéncia familiar harménica e integrada, pautada no respeito a diversidade

religiosa.

DIRETRIZ 2 - FORMAQAO DOS TRABALHADORES DA JUVENTUDE/MOCIDADE
ESPIRITA
Objetivos
e Promover formacao inicial e continuada aos trabalhadores da Juventude/Mocidade Espirita.
e ldentificar os potenciais trabalhadores e as liderangas juvenis e capacita-las para assumirem
atribuicGes e responsabilidades na Juventude/Mocidade Espirita, no Centro e no Movimento

Espiritas.

Justificativas

e O trabalho une a todos. A divisdo harmdnica de tarefas e responsabilidades, considerando uma
coordenacdo participativa e integrada, favorece o crescimento do individuo e fortalece o grupo
como coletividade. Assim, é judicioso capacitar os jovens e o0s trabalhadores para as agdes a
serem desenvolvidas na Juventude/Mocidade Espirita, no Centro e no proprio Movimento
Espirita.

o Capacitemo-nos de que o estudo reclama esforco de equipe. [...] Estudar para aprender. Aprender

para trabalhar. Trabalhar para servir sempre mais.”— André Luiz.*®

e Busca constante pela garantia do alcance dos objetivos e a qualidade da tarefa, reconhecendo

que “com Jesus nos empreendimentos do Amor e com Kardec na for¢a da Verdade, teremos

toda a orientagio aos nossos passos, todo equilibrio a nossa conduta”. — Bezerra de Menezes. ™
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Acdes e Projetos
e Promover cursos de formacdo inicial e continuada para jovens e trabalhadores do Centro
Espirita com vistas as acdes a serem desenvolvidas na Juventude/Mocidade Espirita.

e Realizar encontros visando troca de experiéncias e aprimoramento pedag6gico-doutrinario;

e Produzir e disponibilizar material especifico contemplando subsidios para a estruturagéo,

funcionamento e dinamizacdo da Juventude/Mocidade Espirita.

DIRETRIZ 3 - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA JUVENTUDE/MOCIDADE

Objetivo
Estruturar ordenadamente a gestdo e as atividades da Juventude/Mocidade Espirita,
primando pelos objetivos da tarefa e considerando a efetiva participacdo e engajamento dos

jovens na concepcéo, no planejamento, na realizacéo e na avaliacdo das acGes.

Justificativa
e Toda pessoa que integra um nucleo de trabalho (equipe/grupo) tem a necessidade de se sentir
atil, de ser considerada e de ser participe na realizacdo das atividades e dos interesses
comuns. Na Juventude/Mocidade Espirita 0 jovem possui estas mesmas necessidades, as
quais, uma vez contempladas, fardo com que ele se comprometa com a organizagdo e com 0

pleno funcionamento da Juventude/Mocidade Espirita a que faz parte.

Acdes e Projetos

Organizacao

e Criar na Area Nacional de Infancia e Juventude das Comissdes Regionais do CFN da FEB, uma
coordenacdo de Infancia e uma coordenacdo de Juventude, de modo a garantir o investimento
simultaneo nas acOes espiritas a ambos o0s publicos. A mesma providéncia podera ser
viabilizada pelas Entidades Federativas Estaduais;

e Estimular e m nivel de Juventudes/Mocidades Espiritas a participacdo e a integragdo do jovem
na organizagdo e funcionamento de suas atividades;

e Propiciar o compartilhamento de atribuicdes e responsabilidades na concep¢do, no plane-

jamento, na realizacéo e na avaliacdo das atividades da Juventude/Mocidade Espirita.
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Funcionamento/atividades

e Conhecer as caracteristicas, interesses e necessidades dos jovens, considerando-se as culturas
locais, visando a estruturacdo e contextualizacdo do programa tematico;

e Elaborar programa temético flexivel e com sequéncia organizada de acordo com os centros de
interesse dos jovens da Juventude/Mocidade Espirita, adotando-se dinamismo metodoldgico e
tecnoldgico e com contextualizacdo dos ensinos doutrinarios e promocao da reflexdo critica,
podendo-se utilizar as propostas contidas no documento;

e Favorecer acdo inclusiva do jovem, com integracdo nas diferentes areas e atividades do Centro
e Movimento Espiritas;

e Oferecer atividades de estudo entrelacadas com a préatica (conduta espirita), mais centradas nos
processos de interacdo (relacional) que nos resultados;

e Incentivar o estudo da Doutrina Espirita com vistas ao aprimoramento moral e melhoria das
relacdes com o proximo e com 0 meio em que Vive;

e Estimular a participacéo e realizagdo de atividades artisticas e culturais;

e Promover préticas de vivéncia e acao social;

e Promover confraternizac@es entre 0s jovens por meio de encontros de convivéncia, expressoes
artisticas, atividades culturais e esportivas;

¢ Realizar planejamento e avaliacao das acOes;

e Adequar as atividades da Juventude/Mocidade Espirita a realidade e as possibilidades da

Instituicao.

DIRETRIZ 4 - DINAMIZACAO DAS ACOES FED ERATIVAS COM ATUACAO DOS
JOVENS, EVANGELIZADORES /COORDENADORES, DIRIGENTES E FAMILIA

Objetivo
Proporcionar a dinamizacdo das ac¢Oes federativas aos jovens, evangelizadores /coordenadores,
dirigentes de instituicbes espiritas e familia, nas diferentes instancias do Movimento Espirita, para o
alcance dos objetivos das a¢des da juventude espirita brasileira.
Justificativas
O documento Orientacdo aos oOrgdos de unificacdo (CFN/FEB) afirma que a “gestdo das
Entidades Federativas e de seus Orgios ' deve comportar a¢des estratégicas que visem: “a) a difusdo

da Doutrina Espirita, o estimulo ao estudo e a pratica do Espiritismo,com base nas obras da
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Codificacdo Kardequiana e a sua integragdo na sociedade; b) a unido fraterna entre as instituicdes
espiritas, os espiritas e os demais setores da sociedade civil e religiosa; c) o trabalho em equipe; e d) a
preparacdo de trabalhadores ,17 a¢gOes estas que podem contar com a participacao e integracdo dos
jovens.

Allan Kardec no livro Obras péstumas orienta:®

Nem todos os que se dizem espiritas pensam do mesmo modo sobre todos os pontos; a divisao
existe, de fato, e € muito mais prejudicial, porque pode acontecer que ndo se saiba se, num
espirita, esta um aliado ou um antagonista. O que faz a forga é a universalidade: ora, uma unido
franca ndo poderia existir entre pessoas interessadas, moral ou materialmente, em ndo seguir o
mesmo caminho e que ndo objetivam o mesmo fim. Dez homens unidos por um pensamento

comum sdo mais fortes do que cem que nao se entendam. (KARDEC, Allan. Obras pc')stumas.)18

Kardec afirma, em relacdo as atividades a serem desenvolvidas pelos diversos 6rgaos, que 0s

[...] grupos, correspondendo-se entre si, visitando-se, permutado observacdes, podem, desde ja,
formar o nicleo da grande familia espirita, que um dia consorciara todas as opinides e unira os

homens por um Unico sentimento: o da fraternidade, trazendo o cunho da caridade cristé.

(KARDEC, Allan. O livro dos médiuns).18

Emmanuel alerta-nos:

E imperioso anotar, contudo, que toda a formagio espirita guarda raizes nas fontes do
Cristianismo simples e claro, com finalidades mora is distintas, no aperfeicoamento da alma,

expressando aquele Consolador que Jesus prometeu aos tempos novos. (XAVIER, Francisco

Candido. Justica divina).'®

Ag0es e projetos

Acdes junto aos jovens

e Propiciar, junto aos jovens, espacos de estudo da Doutrina Espirita e compartilhamento de
experiéncias nos Centros Espiritas.

e Organizar confraternizagdes e encontros locais, regionais, estaduais, inter-regionais e
nacional, visando ao fortalecimento da Juventude/Mocidade Espirita, por meio de espacos de
convivéncia e confraternizacdo, pautados no estudo do Espiritismo e vivéncia do Evangelho de

Jesus.
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e Dinamizar momentos de estudo e confraternizacdo nos Centros Espiritas por meio de
metodologias interativas e atrativas ao pablico juvenil.

e Incentivar o intercdmbio entre Juventudes/Mocidades de Centros Espiritas, por meio de visitas,
encontros, excursoes etc.

e Promover confraternizacdo de Juventudes/Mocidades Espiritas, considerando-se a periodicidade
e a abrangéncia (local, regional, estadual, inter-regional e nacional).

e Estimular contatos mais diretos com 0s jovens por meio de ferramentas de comunicacao
eficazes, considerando as atuais tecnologias de informacédo e a internet (sites, e-mails, blogs,
redes sociais etc.).

e Estimular a participacdo e a colaboracdo de jovens nas atividades, eventos e instancias de

trabalho do Centro e do Movimento Espiritas.

Estimular a participacdo dos jovens em atividades inter-religiosas e em oportunidades de

intercambio com outros movimentos religiosos de juventude.

Estimular a participacdo dos jovens em acles de transformacdo social, voltadas a causas

solidérias, prética da cidadania e promocdo do bem, consonantes com a Doutrina Espirita.

Acdes junto aos dirigentes

e Sensibilizar os dirigentes para a organizacdo e oferta de encontros semanais de
Juventude/Mocidade voltados ao estudo da Doutrina Espirita e a confraternizacéo, bem como

para 0 apoio a equipe de trabalhadores do Centro Espirita em suas necessidades.

e Sensibilizar os dirigentes para estimular o protagonismo juvenil visando oportunizar espacos de
acdo dos jovens no Centro Espirita, oferecendo- lhes a devida orientacdo e acompanhamento
por parte dos trabalhadores e gestores mais experientes.

e Estimular a participagdo eventual, ou a convite dos evangelizadores/coordenadores, nos
encontros de estudo, para integracdo e desenvolvimento tematico junto aos jovens.

e Desenvolver jornadas federativas para sensibilizacdo de dirigentes, aproveitando-se, quando
possivel, da organizagdo federativa existente no proprio Estado por meio dos
Conselhos/Comissdes Regionais.

e Sensibilizar os dirigentes para viabilizar a participacéo e colaboragédo de jovens em eventos nas

instancias do Centro e do Movimento Espiritas.
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Acdes junto aos Evangelizadores/Coordenadores

o Oferecer formagdo inicial e continuada de evangelizadores/coordenadores sobre assuntos
relacionados as a¢Bes junto a juventude espirita, primando-se por sua qualidade doutrinéria,
metodoldgica e relacional.

e Promover encontros sistematicos para discussdo de problemas e dificuldades pontuais e para troca
de experiéncias objetivando a reflexdo em grupo, auxiliando na construcdo de uma nova cultura de
avaliacdo, enfocada no crescimento conjunto e na cooperacao.

e Estimular a formacdo de Multiplicadores para atender as demandas de cursos, seminarios e
capacitacbes de evangelizadores/coordenadores nos Centros Espiritas, fortalecendo e
potencializando a rede federativa.

e Promover encontros de confraternizacdo e convivéncia que propiciem a construcdo de vinculos
afetivos e o fortalecimento de lacos de fraternidade que contribuirdo para a formacéo de equipes
de trabalho.

Ac0es junto a familia

e Promover e organizar momentos voltados a convivéncia familiar, por meio de encontro entre
jovens e familiares, com o intuito de fortalecimento dos lacos de familia e ao (re)conhecimento
afetivo.

e Promover e organizar grupos de pais e familiares/reunifes de estudos de temas familiares a luz
do Espiritismo, oportunizando reflexfes e diadlogos para aproximacdo das familias no Centro
Espirita.

e Sensibilizar as familias quanto a importancia de apoiar e incentivar o jovem a frequentar e se
comprometer com as atividades da Juventude/Mocidade Espirita e do Centro Espirita.

e Sensibilizar e incentivar as familias para a participacdo de seus membros na reunido de

Evangelho no Lar.

IMPLAN TACAO DE PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES

Os programas, projetos e ac¢fes devem ser constituidos de atividades operacionais para a
execucdo das Diretrizes apresentadas, adequadas e realizadas pelas instituicGes espiritas do Brasil —
especialmente as Entidades Federativas Estaduais, os Orgdos de Unificacdo e as Areas das Comissoes

Regionais do CFN —, de conformidade com as suas finalidades e no seu &mbito de agéo, e ter o seu
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desenvolvimento apoiado, compartilhado e acompanhado nas Reunifes do CFN da FEB, em niveis

regional e nacional.

Para as ac0es e projetos poderéo ser adotados - desde que tenham coeréncia com estas Diretrizes -
documentos anteriormente produzidos pela Area Nacional de Infancia e Juventude do CFN da FEB e

departamentos correlatos das Entidades Federativas Nacionais.

(Aprovada na Reunido Ordinaria do Conselho Federativo Nacional da FEB no dia 9/11/2013, com
consolidacéo das emendas efetivadas com a Resolugdo CFN n° 03/2014, do dia 11/2/2014).
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